"L0S SECRETOS QUE SE ESCONDEN EN TU CORAZON®

Una iniciativa escolar solidaria con los ninos y nifas de la poblacion de Yibuti

)

LANECESIDAD...

"La Estela de Ayo" es un a Asociacion sin &nimo de
lucro a la que nos encontramos muy vinculados ya
que se cred tras la muerte de Ayo, un papad piloto de la
base del Ejército del Aire donde trabajan la mayoria de
familias de nuestros alumnos/as. Ayo realizaba
campanas de recogida de recursos para los nifos y
ninas de Yibuti donde volaba con frecuencia para
realizar una misién. En uno de sus viajes el avion se
estrelld. Hoy seguimos su estela realizando la labor
que él comenzd y ahora son otros companieros del
piloto los que transportan la mercancia que en lugares
como en nuestro cole recogemos. La Estela de Ayo,
nos facilita con frecuencia material gréfico de la
escuela de Yibuti, de los nifios/as, de sus casas,
cuando llega la mercancia...a través de sus 0jos,
podemos ver lo que sucede en Yibuti y como reciben
lo que recolectamos en clase.

La necesidad en esta ocasion vine por la entrada al
pafs de unos treinta nifios que cruzaron la frontera de
Etiopia con heridas sangrantes y que por la falta de
material de curas, se infectan y degeneran
enfermedades importantes. Por estarazén, nos
vemos con la necesidad de saber como cicatrizan las
heridas y recoger material que pueda ayudarles a
curar y cicatrizar esas heridas

COMO SURGE .

El proyecto surge del interés y el miedo que suscita la
sangre cuando los nifos y nifas se hacen alguna herida en el
cole. La sangre resulta muy llamativa para todos los nifos y
ninas que acuden a observarla de cerca cuando le sale a
algun nifo al hacerse una herida.

Esta siempre viene asociada al miedo y al dolor por lo que
decidimos investigar un poco més sobre ella y sobre nuestro
corazon que es el simbolo de nuestra clase pero que
realmente no conociamos su verdadera forma o el porqué de
su color.

Agradecer a los sanitarios el trabajo realizado durante la
pandemia exponiendo sus vidas, es una de las razones de
este proyecto que nos traslada al mundo de la medicina, la
investigacion, la biotecnologia y la solidaridad con los mas
necesitados.
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N ELPROYECTO..

Y El proyecto da inicio con una actividad de

sorprendizaje en la que un papa enfermero nos

‘\\“\' trae al cole un corazén de vaca y nos explica

todas las partes de las que esta compuesto, las
valvulas, ventriculas, auriculas, venas arterias,... y
como funciona el corazdn. De esta modo tan
gréfico y significativo comprendimos cémo era
capaz de distribuir toda la sangre hasta todos los
rincones de nuestro organismo y del porqué del
latido de nuestro corazon. Nos sorprendié mucho
que jni durmiendo el corazén se parabal.

Este medallon fue fundamental pararealizar el juegode las Aprendimos como es de gran nuestro corazény

compatibilidades en el que compartimos bocadillo con los
grupos sanguineos compatibles al nuestro.

Solo un nifio de nuestra clase resulté ser donante
universal y también aparecieron grupos sanguineos mas
comunes y los menos frecuentes.

Cada nifo aprendiod su grupo sanguineo de forma
significativa y a quién podia donar sangre en situaciones
que fuera necesario.

El enfermero nos explicé laimportancia de donar sangre
cuando sean mayores y de animar a sus padres y
familiares para donar sangre ya que en estos momentos
de crisis que estamos viviendo estéa siendo muy valiosa.
Otra actividad sorprendente que cautivé nuestra
motivacion por descubrir mas sobre la sangre fue
compararla con el zumo de remolacha. Desarrollar
habilidades de pensamiento a través de organizadores
graficos es fundamental para desarrollar el pensamiento y
hacerlo visible. Esto, nos ayudd a conocer mejor algunas
caracteristicas de la sangre como las plaquetas, los
glébulos blancos, los gldbulos rojos y el plasma.
Conocimos el funcionamiento de cada uno de ellos y como
con la limpieza, la desinfeccion y porqué tapar algunas
heridas ayuda a su recuperacion y que las plaquetas
actuen.

Tras las actividades iniciales que despertaron nuestra
motivacidn y entusiasmo, comenzaron a desarrollar sus
talentos con los itinerarios de aprendizaje que aparecieron
dispuestos en sus bandejas correspondientes.

Cada alumno/a se acerca a las bandejas de su equipo para
realizar los itinerarios en el orden deseado con la condicion
de realizarlos todos.

Los talentos trabajados fueron: linglistico, ldgico-
matematico, naturalista, emocional, musical, visual-
espacial, cinestésico y digital

que el animal del que fuera ese corazon debia ser
muy grande ya que era mucho mas grande que
nuestro puio. También conocimos los diferentes
grupos sanguineos. Los nifios aprendieron con
sus familias su grupo sanguineo y en clase
coloreamos un medallén con el grupo sanguineo
de cada uno.
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LAMETODOLOGIA

La metodologia de Creciendo de corazén, es una metodologia que llevo a
cabo en mi aula hace muchos afios y que permite integran diferentes
metodologias:

- SORPRENDIZA (Barrena R.): pedagogia del asombro, presentando
elementos que despierten su interés y motivacion

- RUTINAS DE PENSAMIENTO (Perkins): a través de organizadores graficos
hacemos visible el pensamiento y el aprendizaje en el que vamos
progresando

- ITINERARIOS DE APRENDIZAJE PARA DESARROLLAR EL TALENTO
(Gardner H.): mediante estos itinerarios se permite el desarrollo de 8
talentos multiples de forma equitativa e integran utilizando diferentes vias
de recepcion de estimulos, auditivos, visuales, tactiles...permitiendo un
Disefio de aprendizaje Universal (DUA) (Elizondo C.) y adaptado a las
necesidades que puedan surgir en el aula.

- PEDAGOGIA MONTESSORI: permitir que los materiales se encuentren a su
alcance y que sean dispuestos para ser realizados de forma auténoma en
el momento que cada uno precise

-MATERIAL ANTICQVID: se trata de un material que se presenta
plastificado y embolsado para ser desinfectado cuando se termina de usar
y pasarlo a otro compariero

- PROPUESTA DE APRENDIZAJE HIBRIDA: este tipo de metodologia permite
ser presentado de forma hibrida ya que el material se puede descargar en
casa e imprimir para los alumnos/as que precisan de cuarentena en casa

LAS COMPETENCIAS...
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA

La competencia comunicativa y linglistica se pone en préctica en el momento
que los alumnos/as han de expresar sus compatibilidades, asi como crear su
carné de donante de sangre. Han de convencer con su competencia linGliistica a
sus familiares para que se hagan donantes de sangre.

COMPETENCIA EN MATEMATICA Y COMPETENCIA CLAVE EN
CIENCIA Y TECNOLOGIA

Las adiciones, sustracciones, medidas, cantidades son habilidades que los nifios
y nifias han de poner en préctica para realizar las vacunas asi como la composicion
de su propio grupo sanguineo, es decir, que de este modo ponen en précticas sus
habilidades y competencias

COMPETENCIADIGITAL

A través de la realidad aumentada podemos recrear el interior de nuestro propio
cuerpo en movimiento. Escuchar su ritmo, la secuencia de los latidos y ver cémo
la sangre circular por nuestros vasos sanguineos

COMPETENCIA APRENDER A APRENDER

Se tratan de actividades que requieren de la atencion y de la memoria para realizar
los itinerarios de aprendizaje para desarrollar el talento y poner en practica lo
aprendido

COMPETENCIA SOCIAL Y CIVICA

La finalidad de la experiencia es una finalidad solidaria de aprendizaje servicio enla
que recogen materiales sanitarios para curar las heridas de los nifios/as méas
desfavorecidos de Yibuti. De otro modo, también realizan aprendizajes
colaborativos en los equipos que realizan cada talento, esperando turnos,
cooperando y ayudando en su realizacion.

COMPETENCIA SENTIDO DE INICIATIVAYY
ESPIRITU EMPRENDEDCR

Son los propios alumnos/as los que toman la iniciativa de ayudar y traer cosas de
sus casas para los nifios y nifias de Yibuti, incluso sus juguetes favoritos o
trabajos que realizan en clase. La realizacion de los itinerarios de aprendizaje
desarrolla su autonomia e iniciativa
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El proceso de realizacion de la experiencia es
el siguiente:

1.La Asociacion la Estela de Ayo nos pone
en conocimiento la necesidad de material
sanitario para curar alos ninos

2. Actividades de sorprendizaje que
despiertan nuestra curiosidad

3. Iniciamos la itinerancia de aprendizajes para
desarrollar los talentos

4. Realizamos el producto final

5. Evaluamos nuestros propios aprendizajes

Producto final:

- Grabamos un video de agradecimiento a las
enfermeras, mujeres de verde y enfermeros,
sanitarios, militares...que grabamos durante la
cuarentena que le hacemos llegar a los
hospitales de la zona com muestra de
agradecimiento a la labor realizada durante
esta pandemia




LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES Y DE
OTROS ORGANISMOS...

Para desarrollar esta actividad se han establecido
multiples alianzas.

- Con las familias para investigar en casa
- Con los hospitales de |a zona
- Conla Asociacion la Estela de Ayo

-y con otros muchos establecimientos donde hemos
puesto carteles para larecogida de material sanitario para
Yibuti

El alcance del proyecto a llegado hasta los nifios de Yibuti
ya que este experiencia pretende ser transmitida a la
escuela de Yibuti formando al profesorado para llevarla
acabo con los materiales que les donaremos para que de
este modo aprendan lo que nosotros hemos aprendido
sobre la sangre y tomen conciencia de laimportancia de la
higiene para prevenir enfermedades dado que es una
necesidad de primer orden este pais.

RECURSOS

Los recursos que han sido necesarios para su desarrollo,
han sido:

fotocopias a color, plastificado, plastilinas, jeringuillas,
probetas, material de quiréfano, pinturas, remolacha...
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LA TEMPORALIZACION...

La experiencia comienza el 24 de mayo y hasta el
10 de junio seguimos realizando actividades de
scaperoom para evaluar y poner en practica los
conocimientos aprendidos
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LA EVALUACION...

Durante el proceso el alumnado dispone en cada espacio de aprendizaje de un registro de autoevaluacion y
valoracion de la propuesta de aprendizaje y valora su trabajo en funcion de su implicacion utilizando un emoji.
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En cada propuesta de aprendizaje el alumno/a sabe cuél es el concepto que ha de adquirir y dispone de un
panel de entrenamiento para reforzarlo silo precisa. Por otro lado, el docente realiza un registro rubricado del
grado de adquisicion de los aprendizaje, disponiendo de la etiqueta de destacado permitiendo hacer visible
como todos los alumnos/as son capaces de desatacar en un talento. Ademas a los padres les envio un google
form para valorar la experiencia y la metodologia de aprendizaje de sus hijos/as asi como su grado de

satisfaccion

VALORACION. .

La experiencia ha tenido un gran impacto en los alumnos/as y ha despertado su curiosidad por conocer el
funcionamiento de su organismo, asi como el resto de drganos.

Ahora les gustaria ver un cerebro de verdad porque han aprendido que el cerebro es el 6rgano directos que
manda al resto de érganos y esto ha suscitado gran interés.

La valoracion es muy positiva tanto por la interiorizacion de sus grupos sanguineos asi como las
compatibilidades y la implicacidn solidaria de aprendizaje-servicio que nos hace sentirnos muy cercay
comprometidos con los nifios y ninas de Yibuti.
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